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WHEN ACCESS COUNTS

Industrilas utvecklar, utformar och tillverkar l1asldsningar for alla typer av industriella applikationer.
Var viktigaste drivkraft ar var standiga nyfikenhet pa vara kunder. Vi brinner for att hitta I6sningar
som forbattrar vara kunders produkter och darmed deras affarer.

Eftersom alla kunder har specifika behov och preferenser ar det viktigt for oss att l1ara kdnna vara
kunder. Vi valkomnar er in i Industriladsfamiljen med 16fte om att vi tillsammans kommer att hitta
den basta I6sningen pa de utmaningar ni star infor. Ibland betyder det en val beprdvad
standardprodukt och andra gdnger innebar det en innovation som varlden aldrig tidigare skadat.

Under de 40 ar som foretaget funnits har Industrilds vuxit fran ett nystartat enmansforetag till en
av varldens ledande leverantorer av l1aslésningar. | dag finns vi i dver 40 lander och koncernen
innehar tillverkningsanlaggningar i Europa, Asien och Centralamerika. Koncernens huvudkontor
ligger i Nassjo.
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1.0 Globala Malen for Hallbar Utveckling

Industrilds mal med hallbarhetsarbetet ar att det skall genomsyra alla aktiviteter inom féretaget.
For att effektivisera arbetet dar vi ser en storre potential att positivt paverka for en hallbar
morgondag fokuserar Industrilds framst pa sex av FN:s hallbarhetsmal.

5 JAMSTALLDHET

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

]

1 BEKAMPA KLIMAT
FORANDRINGARNA

L3 2

16 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

Mal 5, Jamstalldhet:
Pa Industrilas rader en nolltolerans mot all form av diskriminering och vi arbetar aktivt for att

skapa och mojliggora en inkluderande och trygg arbetsmiljo for alla. Vi staller krav pa oss
sjalva och samarbetspartners att visa respekt for allas lika varde och vi arbetar med att
motverka diskriminering pa arbetsplatsen och i samhallet.

Mal 8, Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt:

Att sakerstalla en langsiktig ekonomiskt hallbar tillvaxt ar av absolut vikt for Industrilas dar
processutveckling och resurseffektivitet star i centrum. Vi arbetar kontinuerligt for att vara
en attraktiv arbetsgivare dar vi vill sdkerstalla en god arbetsmiljé och att arbetstagares
rattigheter respekteras via var HR funktion.

Mal 12, Hallbar konsumtion och produktion:

Industrilds arbetar for att forbattra sin resurseffektivitet genom att minska mangden energi,
rdmaterial och naturresurser som behovs for att ta fram vara produkter och I6sningar. Ett
exempel pa detta ar investeringar i effektivare produktionsteknologi och mer miljovanliga
material.

Mal 13, Bekdmpa klimatforandringarna:

Vi vill vara med och bidra till en mer hallbar framtid och vi ar medvetna om var paverkan pa
miljén. Vi har som ambition att minska vara koldioxidutslapp och som ett led i detta har vi nu
borjat berdkna vara koldioxidutslapp enligt ISO 14064 och Greenhouse gas protokollet.

Mal 16, Fredliga och inkluderande samhllen:

Vi har nolltolerans mot korruption och mutbrott dar vi staller hdga krav pa allas agerande inom
affarsetik. Rutiner och kanaler finns for att anmala misstankta brott och det féreligger tydliga
skrifter vilka krav vi stller pa vara medarbetare i var etiska profil och uppférandekod.

Mal 17, Genomforande och globalt partnerskap:

For att kunna na en hallbar utveckling i storre utstrackning och uppna vara ambitioner om att
minska vara koldioxidutslapp ar samarbete en stor del for en hallbar utveckling i samhallet.
Genom nara samarbeten kan vi mojliggdra storre resultat for en mer hallbar framtid.
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2.0 Var Hallbarhetspolicy

En hallbar utveckling ar en utveckling som tillfredsstaller dagens behov utan att dventyra
kommande generationers majligheter att tillfredsstalla sina behov.

Industrilas utvecklar, tillverkar och distribuerar produkter av hog kvalitet inom I&s- och
beslagsomradet. Som ett resultat av detta paverkar vi miljon bade lokalt, regionalt och globalt.

Viagerar hallbart pa det sociala, miljiomassiga och ekonomiska omradet och ar 6vertygade om att
det ar mdjligt att vaxa som féretag och samtidigt vara i harmoni med naturen och med manniskor.

Miljo
Vi ar medvetna om vart ansvar gentemot manniskor och naturen och vi vill minimera den

paverkan vara handlingar kan ha pa miljon.

Darfor ar vara mal att minska var konsumtion av naturresurser genom att minimera produktions-
och processrester och genom att strava efter 1ag energiférbrukning.

Vi skall folja de miljdlagar och direktiv fran myndigheter som finns dar vi ar verksamma.

Vi atar oss att kontinuerligt utveckla vart miljdarbete for att minska var paverkan pa jorden och
dessresurser.

Socialt

Industrilds anser att alla manniskor har samma varde och vi har nolltolerans mot all form av
diskriminering. Jamstalldhet och mangfald ar viktigt for féretagets och samhallets utveckling och
vi arbetar aktivt med att stavja forekomsten av ojamlikhet och diskriminering i samhallet och
varlden.

Vi skall vara en inkluderande arbetsgivare som bejakar mangfald.

Vi skall vara en god samhallsmedborgare och agera foreddmligt for att utvecklas tillsammans
med de samhallen vi verkar inom.

Den anstalldas halsa, valbefinnande och trivsel skall vara i fokus och vi stravar efter en god och
saker arbetsmiljo med ett systematiskt forhallningssatt i hela verksamheten.

Vi skall f6lja myndighetskrav och lagar for att framja arbetstagares och manniskors rattigheteri
samhallet och pa arbetsplatsen.

Ekonomisk

Viskall ge forutsattningar for att sadkerstalla en langvarig utveckling och l6nsamhet for foretaget.

Vi skall aktivt arbeta enligt ledningssystem inom kvalitet och miljo for att tillgodose kraven fran
vara kunder.

Genom innovation och kontinuerligt arbete utvecklar vi system och processer i tillverkningen av
produkter for att skapa och 6ka vardet for vara kunder och leverantorer.

Vi har nolltolerans mot uppférande som bryter mot god affarsetik och vi utvecklar vart arbete for
att férhindra korruption, mottagande av muta och nyttjande av maktpositioner i omvarlden.
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3.0 Hallbarhetsstrategi och Styrning

Hallbarhetsarbetet pa Industrilas utgar fran lagkrav, intressentdialogen och var strategiska ambition att
pa lang sikt vara bast inom var bransch inom hallbarhet.

3.1 Affarsmodell

Industrilas i Nassjo AB ar ett globalt helagt dotterbolag till Manta Holding AB med sitt
huvudkontor beldget i Nassjo, Smaland. Vi tillverkar och séljer 1as- och beslagsldsningar med mera
framfor allt avsedda for olika industriella produkter och system.

3.2 Styrning

Styrningen har sin grund i de lagkrav som stélls pa verksamheten tillsammans med var vision och
foretagsvarderingar som finns beskrivna i verksamhetshandboken och var uppférandekod.
System och strukturer finns pa plats i verksamheten for regelbundna riskbeddémningar,
malsattningar och uppfoéljning av malen for att uppna en kontinuerlig utveckling av arbetet inom
hallbarhet.

3.3 Ansvar

Hallbarhetsstyrningen pa Industrilds ar ledningsgruppens ansvar och omfattar saval social, som
ekologisk och ekonomisk héllbarhet. Ledningsgruppen ansvarar for att hallbarhet ar integrerat i
affarsstrategin, liksom for upprattande och uppféljning av méal och hallbarhetsprestanda.

For att utveckla arbetet inom hallbarhet pa Industrilds har en person anstallts pa heltid som
hallbarhetsstrateg. Hallbarhetsstrategens ansvar ar att integrera hallbarhetsstrategin i foretagets
overgripande strategi och mal, samordning av hallbarhetsfragor, ta fram, implementera och
analysera intressentdialogen och vasentlighetsanalysen. Vidare har denna aven ett ansvar att
stodja ledningsgruppen i att analysera risker och mojligheter relaterade till hallbarhet och leda
projekt inom ramen for hallbarhet.

3.4 Hallbarhetsstrategi

Industrilds hallbarhetsstrategi grundar sig pa det langsiktiga malet att bli ledande i var bransch
inom hallbarhet och att proaktivt kunna arbeta fér en mer hallbar morgondag. For att uppna detta
mal ligger fokus i att fullt integrera hallbarhet i den 6vergripande strategin for foretaget och
dialogen med intressenter.

Att utveckla ett ndra samarbete med vara intressenter ar en grundpelare i hallbarhetsstrategin
som sakerstaller att vi kan kartlagga var paverkanspotential och darigenom sakerstalla att vi
arbetar med relevanta fragor.

3.5 Intressenter och Intressentdialog

Pa Industrilas arbetar vi aktivt for att forbattra var kommunikation angdende hallbarhet med vara
intressenter och for att uppna en 6ppen dialog, sa att vi Okar var forstaelse for varje
intressentgrupps perspektiv pa hallbarhet och var verksamhet.

De intressentgrupper som anses paverka och paverkas av Industrilads verksamhet ar féljande:

- Befintliga och nya kunder

Befintliga och nya medarbetare
Befintliga och nya leverantorer
Lokalsamhalle och féreningsliv
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- Agare
- Langivare

Andra intressenter omfattar tillsynsmyndigheter, universitet och yrkesskolor.

Intressentdialogen utfors i dagslaget pa Industrilds i tva olika format. Den forsta delen bestar av
en enkat som skickas ut till de sex intressentgrupper som paverkar och paverkas mest av
verksamheten. Intressenterna far skatta 16 olika pastaenden inom hallbarhet enligt en likert-skala
mellan 1-5 om hur viktigt de tycker det ar att Industrilads arbetar med dessa omraden samt tva
Oppna fragor dar intressenter kan skriva ytterligare information om vad som ar viktigt for dem
och hur vi paverkar dem.

Enkaten skickades ut via mejl som resulterade i 69 svar fordelat pa olika intressentgrupper. Ett
viktat medelvarde togs ut for att se de hogst rankade omradena inom hallbarhet och utfallet var
féljande:

- Fragorrorande arbete och system for sustainability due dilligence och anti-korruption.
Aktivt arbete och kontinuerlig forbattring inom arbetsmiljé och kompetensdkning.

- Resurseffektiv och gron produktion och erbjudande av mer hallbara produkter.

Grona transporter och aktivt arbete med mer hallbart inkdp av material och komponenter.

Den andra delen av intressentdialogen utgors av kvalitativ information sd som observationer fran
branschrad, massor och aktiv dialog med kunder. Har ser vi ett stort fokus pa malsattningar for att
minska koldioxidutslapp och allman dialog om minskad paverkan pa klimat, att kunna redovisa
klimatpaverkan pa enskilda produkter och fragor om lagefterlevnad i spar av de nya direktivinom
hallbarhet som presenterats.

Resultatet av intressentdialogerna under arets gdng presenteras for Industrilas ledningsgrupp.

3.6 Vasentlighetsanalys

Vasentlighetsanalysen utfordes for forsta gangen 2022 pa Industrilas utav ledningsgruppen med
hjalp av en konsult inom héallbarhet. Under arets lopp har en ny vasentlighetsanalys utforts enligt
samma metod som forra arets rapport (se hallbarhetsrapport 2022 fér beskrivning av metod).

Har anvands informationen som man fatt ut av intressentdialogen tillsammans med den
potentiella eller faktiska paverkan och paverkanspotential som Industrilds har inom
verksamheten och dess vardekedja, for att identifiera vasentliga omraden. Resultat av denna
analys kan ses i tabellen nedanfér.

Tabell 1, Visentliga fragor fér Industrilds och deras relevans i vardekedjan

Vasentliga omraden Omfattning

Antikorruption och manskliga  Industrilas, leverantdrskedja och

rattigheter sammarbetspartners

Arbetsmiljs och sikerhet Industrilas, leverantdrskedja och
sammarbetspartners

Hallbara produkter och Industrilas, leverantdrskedja och

produktion sammarbetspartners

Avtall Industrilas, leverantdrskedja och
sammarbetspartners

Mangfald och Jdmstdlldhet Industrilas, leverantirskedja
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3.7 Management System, Riskhantering och Klagomal
Industrilds verksamhet ar tillstandspliktig enligt miljdbalken och vara produktionsanlaggningar ar
certifierade enligt ISO 9001, ISO 14001 och IATF 16949. En stor del av arbetet inom miljé och
klimat sker framfor allt under ramen f6r ISO 14001.

System och strukturer finns pa plats for att kontinuerligt utfora riskbedémningar och forbattra
arbetsmiljon och minska risken fér uppkomst av olyckor och uppkomst av psykisk ohalsa pa
arbetsplatsen.

Rapportering av klagomal och f6r misstankar om brott mot god affarsetik eller andra
oegentligheter kan goras pa flera satt. En anmalan kan goras direkt till ndrmaste chef eller HR
chef dar rutiner finns upplagda for hur ett sddant drende skall hanteras. Anstallda kan ocksa
anmala oegentligheter via var visselblasarfunktion Hailey HR som finns tillgangligt pa intranatet
for samtliga anstallda. Via denna funktion tilldts personen som anmaler arendet att kunna vara
anonym men samtidigt fa dterkoppling i arendet som anmalts via krypterad mailfunktion.

Under aret som géatt har Industrilas inte fatt ndgra boter och inga handelser som lett till
sanktionsatgarder har intraffat.
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4.0 Riskhantering

Industrilas arbetar systematiskt med riskhantering dar risker kopplade till respektive avdelning bedéms
fortlopande och ar en del av foretagets styrningsprocess.

4.1 Riskanalys
Enrevision av foregaende ars riskanalys utférdes under aret for att gd igenom férandringar av
risker, om nya risker relaterade till hallbarhet har identifierats och om atgarder har minskat risker.

Riskerna bedémdes utifran sannolikhet att den o6nskade handelsen skall uppkomma och den
konsekvens som handelsen kan medfdéra for Industrilds verksamhet. | tabell 2 nedan redovisas de
risker som klassificerades som vasentliga risker for Industrilas.

Tabell 2, Identifierade vasentliga risker

Vasentliga risker identifierade av Industrilas:
Risk att korruption och mottagande av muta forekommer i leverantorskedjan.
Risk att daliga arbetsforhallanden forekommer i leverantorskedjan.
Risk att tvangsarbete och barnarbete forekommer i leverantorskedjan.
Risk for andringar i leverantorskedjor som orsakas av geopolitik eller andra
omvarldshandelser

Resultatet av riskanalysen visar pd samma som féregaende ar dar de vasentliga riskerna
foreligger i flera led uppstréoms i var vardekedja dar vi som bolag har mindre kontroll.

For att minska dessa risker pabdrjade Industrilds att se dver det befintliga leverantorskontraktet
och hur vi granskar leverantorer for att inkludera hallbarhetsrelaterad information inom bade miljé
och manskliga rattigheter. Detta for att borja stalla mer tydliga krav uppstréms i vardekedjan
angaende hallbarhet. Implementeringen av det nya leverantérskontraktet kommer gradvis
implementeras och paga under flera ars tid. | dagslaget ar det for tidigt for att kunna utvardera om
denna atgard har gett en effekt och kunnat bemota risker uppstroms i vardekedjan.

Nedan féljer allman information om hur Industrilds arbetar med och adresserar risker for att
minska risken for faktisk negativ paverkan.

4.2 Operativa Risker

Industrilas ar certifierade enligt ISO 14001, ISO 9001 samt IATF 16949 och foljer de krav och
standarder som skall tilldmpas vid sddan certifiering. Operativa risker kopplade till miljdaspekter,
produktionsprocesser, brand och transport ses 6ver och bedéms pé ett systematiskt satt.
Atgérdsplaner satts in dar betydande risk identifieras och foljs sedan upp.

4.3 Finansiella Risker

Risker associerade till kraftiga valutaférandringar samt kreditrisker hanteras genom att
Industrilas balanserar inkdpen i flera valutor och har valutasakringar. Risken for att Industrilas
drabbas negativt av forandringar av kronkurs bedéms darav som lag. Kreditrisken bedéms som
lag da Industrilds har en bred kundbas som medfér en mindre risk for omfattande kreditrisker.

4.4 Risker kopplade till Arbetsmiljo, Diskriminering och
Trakasserier

Industrilds verksamhet foljer arbetsmiljdlagen och applicerbara arbetsrattslagar for att motverka
ohéalsa och olycksfall pa arbetsplatsen. System finns for att kontinuerligt utféra riskbedémningar

9
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med mal att férebygga och minska uppkomst av olyckor. Risken for allvarligare skador pa
Industrilds beddms som lag pa grund av det systematiska arbete som utfors.

For att skapa en trivsam arbetsmiljé och minska risker relaterade till psykosocial ohalsa arbetar
Industrilds enligt foreskrifterna for Organisatorisk och Social Arbetsmiljo. Detta arbete foljs
regelbundet upp for att kontinuerligt utveckla arbetsplatsen.

Industrilds omfattas av diskrimineringslagen dar systematiska beddmningar och analyser om
risker utférs for att preventivt motverka uppkomsten av all form av diskriminering.

Uppfdliningar rorande arbetsmiljé utférs kontinuerligt som en del av styrningsprocessen. Varje
anstalld har fatt ta del av Industrilas uppférandekod med riktlinjer for att skapa en trygg och saker
arbetsplats.

4.5 Risker for Korruption och Oetiska Affarsuppgorelser
Industrilds ar val medvetna om risker rérande korruption och oetiska affarsuppgorelser. For att
minska riskerna finns en uppférandekod, visselblasarpolicy och visselblasarfunktion som alla
anstallda skall ta del av.

Har finns policys och riktlinjer for hur féretaget hanterar uppférande som bryter mot
uppférandekoden. Risker att mottagande av muta och korruption uppkommer inom féretaget
beddéms darav som lag.

4.6 Miljorisker

Var verksamhet och produktion har paverkan pa miljon. Rutiner och processer for att minska
risken for felhantering utférs kontinuerligt och kontrolleras av tredje part sé att Industrilds uppnar
de standarder och krav som skall f6ljas.

Utslapp till luft och vatten sker vid produktionen under kontrollerade former och mats periodvis.
Biprodukter fran produktionen hanteras av externt foretag med ratt kompetens for saker
hantering. Policys och processer finns for att undersoka risken for okontrollerade lackage av
toxiska amnen till mark och dagvatten. Risken for att detta ska ske beddms som lag.

Industrilds ar tillstandspliktiga enligt miljdbalken och &r certifierat enligt 1ISO 14001.
Miljdledningssystemet foljer de standarder som kravs for denna certifiering.

Revidering av miljorisker gors via “Industrildas managementsystem” dar riskbeddmningar utfors
rorande miljé och kvalitet. Riskbeddémningarna resulterar i forbattringsprojekt och genomfoérs
inom ramen for det systematiska miljdarbetet.

4.7 Transportrisker

Med risker inom transport menas risker for akuta leveranser och kompletteringskdp, samt
onddiga transporter vilka bada ar associerade med hoga kostnader och 6kade utslapp till miljon.
Risken ses som lagre detta ar jamfort med forra aret.

Detta beror delvis pa att omvarldslaget ser annorlunda ut och har stabiliserats ndgot, dar visom
organisation har lart oss av aren med pandemi och geopolitiska konflikter att planera och anpassa
oss. Vi har under 2023 boérjat méata utslapp genererade fran transporter till och fran Industrilas.

4.8 Risker associerade med Klimatforandringar
Risken att Industrilds anldggningar drabbas av olyckor till fljd av klimatférandringar bedéms som
mycket lag i dagslaget. Risken att leverantorers anlaggningar i andra lander drabbas av

10
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klimatforandringar beddms som moderat. Detta hanteras genom att Industrilas arbetar
tillsammans med flera leverantérer som mojliggdr fortsatt leverans och minskar risken for avbrott
i var vardekedja.

4.9 Risker i Leverantorskedjan

Det arileverantorskedjan Industrilds bedémer risken for oegentligheter som korruption och
déliga arbetsforhallanden som stoérst. Vissa kedjor ar langa och komplexa vilket skapar
utmaningar avseende att kontrollera foretag i leverantérskedjan som ar flera led bakat.

Standardiserade leverantérsutvarderingar dar leverantorer klassificeras utefter leverantérskrav
som omfattar miljo, kvalitet och arbetsmiljo utfors pa arsbasis. Leverantorer som ej lever upp till
de forutbestamda kraven riskerar att bli sparrade.

Risken for korruption och daliga arbetsférhallanden med leverantérer som Industrilas har
direktkontakt med bedéms darav som lag.
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5.0 Miljo

Nedan avsnitt &mnar redovisa Industrilas arbete inom milj6, aktiviteter, handlingsplan, mal och nyckeltal.

5.1 Styrning av Miljoarbetet

Industrilds miljdarbete utgar fran policys inom miljé och hallbarhet och gar inom ramen for arbetet
med ISO 14001. Miljéledningssystemet och policys sakerstaller att Industrilds arbetar for en sdker
och miljdbmassigt ansvarsfull affarsmodell.

Miljdarbetet foljs upp regelbundet och genomgar externa och interna revisioner. Uppféljning sker
aven mot lagkrav, krav fran tillsynsmyndigheter tillsammans med andra aspekter som anses
betydande.

5.2 Klimatforandringar

Industrilds ar ett stort bolag som ar verksamma éver hela varlden. Vara processer ar
energiintensiva och en betydande mangd rdmaterial s som zink och stal behdvs processas for de
produkter och l&slésningar som produceras av oss.

5.2.1 Utslapp av Vaxthusgaser

Under 2023 sammanstalldes Industrilds klimatutslapp med hjalp av konsulter enligt GHG
protokollet och ISO 14064 for verksamhetsaret 2021. Samma metodik och berakningar har sedan
utforts for 2022 och 2023. Berakningar utfordes for scope 1 (direkta koldioxidutslapp), scope 2
(indirekta utslapp fran inkdpt energi) och scope 3 (indirekta utslapp fran uppstréms och
nedstroms aktiviteter).

Tabell tre redovisar vilken data som inkluderades i de olika scopen.

Tabell 3, Inkluderad data i respektive scope

Scope
Scope 1 Scope 2 Scope 3
Flyktiga utslapp Inkopt Elektricitet Affarsresor
Egna fordon Ink6pt fjarrvarme Avfall

Inkdpta tjanster och varor

Godstransporter

Allt utslapp som genererades av Industrilas i scope 1 kommer fran egna fordon da det inte
forekommit nagot lackage av kylmedia eller andra flyktiga utslapp under de uppmatta perioderna.

Inom scope 2 uppkommer majoriteten av utslappen fran inkopt elektricitet. Flera av vara
processer sa som gjutning av zinkprodukter och formsprutning av plastdetaljer ar energiintensiva
och genererar ett stort behov av el. Energimixen som kdps in fran leverantdr ar den elmix som
erbjuds pa marknaden och energibolagets emissionsfaktor per kilowattimme ar den som har
anvants i berakningarna.

De Ovriga indirekta utslappeni scope 3 genereras framfoér allt av inkdpta produkter och tjanster.
Dar reliabel information och emissionsfaktorer har funnits fran leverantdrer har detta anvants,
men en stor majoritet av utslappen i scope 3 har beraknats via emissionsfaktorer fran Ecoinvents
databas. | praktiken betyder detta att en majoritet av utslappen i scope 3 har kommit utifran
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schablonberaknade utslappsfaktorer vilket ger en uppskattning av vara totala utslapp men sanker
reliabiliteten i data som presenteras har. Utslappen fran var verksamhet skall framfor allt
anvandas for intern jamférelse och méatning och bor ej anvandas for att jamfora Industrilds mot
andra foretag och parter.

Ett kontinuerligt arbete utfors for att gradvis dka reliabiliteten i utsldppsdata fran Industrilas.
Berakningarna av vara utslapp avser Industrilds i Nassjo AB.

Tabell 4, Utslapp av vaxthusgaser fran verksamheten i ton CO2e

Utslapp av Vaxthusgaser

Ton CO2e 2023 2022 2021
Scope 1, Direkta utslapp

Flyktiga utslapp 0] 0] 0]
Egna fordon 4556 46,95 39,24
Totalt Scope 1 45,56 46,95 39,24
Scope 2, Indirekta utslapp

Inkopt Elektiricitet 2 514,85 1953,99 218815
Inkopt fjarrvarme 445 3,79 146
Totalt Scope 2 2 519,30 1957,78 2189,61
Scope 3, Indirekta utslapp
Affarsresor 67,48 43,09 5,02
Avfall 322,09 316,24 318,06
Inkdpta tjanster och varor 11483,16 11 645,31 1092772
Godstransporter 910,83 568,17 682,50
Totalt Scope 3 12783,56 12 572,81 11933,30
Summa utslapp C0O2e 15 348,42 14 577,54 14 162,15

Tabell 5, Biogena utslapp
Biogena utsldpp

Ton CO2e

Ar 2023 2022 2021

Scope 1 0 0 0

Scope 2 17,35 148 4115
Scope 3 0468 0451 0,387
Totalt = 17,827 1525" 41,54

En stor del utav de 6kade utslappen under 2023 jamfort med foregaende ar genereras till stor del
av det 6kade behovet av elektricitet. Under 2023 stod Industrilds nya fabrik klar dar vi nastan
fordubblade var produktionsyta som ar den stora faktorn till den 6kade forbrukning av elektricitet
som vi ser under 2023.

Mal for minskade utslapp planeras att sattas under 2024 och fortldpande kommer aktiviteter
identifieras for att uppna de satta malen.

Under 2024 planeras aven en uppstart av ett projekt for att mojliggdra berdkning av CO2 utslapp
per produkt. Detta ses som ett viktigt steg for Industrilas for att 6ka var egen forstaelse for vara
utslapp och kunna satta realistiska mal for minskad paverkan, men ocksa ge en 6kad transparens
mot kunder och intressenter for hur var verksamhet och produkter paverkar miljon.
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5.2.2 Energi

Industrilds produktionsprocesser ar energiintensiva och vissa processer ar i gang dygnet runt.
Rutiner och system for att systematiskt bli mer energieffektiva finns pa plats och
energieffektiviserings planer satts och foljs upp. Den storsta delen av energi kommer fran inkopt
el till produktionsprocesserna, belysning och till kontor. Uppvarmning sker i den gamla fabriken
genom fjarrvarme.

Den nya fabriken som togs i bruk under 2023 skots varme och kyla via bergvarme dar inkopt el
anvands for bergvarmepumparna och éverskottsenergi tas om hand om genom
ventilationssystemet och atervinns, har behovs alltsé ingen fjarrvarme for uppvarmning av
fastigheten.

Under 2023 uppgick den totala energiforbrukningen till 7 244, 5 MWh (inkdpt el och fjarrvarme)
och energiintensiteten uppgick till 19,5 kWh per producerad timma. El ar den stdrsta energikallan
och anvands till samtliga produktionsprocesser. Industrilds producerar sjalva ingen el.

Tabell 6, EIférbrukning i kWh per producerad timma ar mal fér arlig minskning med 3%

Procentuell férandring fran
Artal kWh/h foregaende ar (mal -3%)
2019 16,85
2020 18,67 +10,8
2021 14,67 - 214
2022 14,59 - 05
2023 19,15* + 31,3

*Den 6kade férbrukningen per timma 2023 beror till storsta del till foljd av starten av den nya fabriken.
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5.2.3 Material och Avfall

Industrilds arbetar aktivt for att minska processrester och avfall i produktionen. Dels genom att
minska mangd fel och avvikelser frdn produkter som leder till 9kad kassation, dels genom
atervinning nar detta ar mojligt. | gjutprocessen atervinns direkt dverskottsmaterial nar detta ar
mojligt for att kunna utvinna mer varde, minska forbrukning av nya mangder ravaror och minska
mangd avfall fran zink. | formsprutning av plast gors liknande processer nar mojlighet ges genom
att mala ner ingdte och smalta om plasten.

Det avfall som Industrilds ej kan hantera sjalva sorteras och séljs vidare till extern part for ratt
hantering och atervinning. Totalt under 2023 uppgick mangd avfall och skrot fran verksamheten
till 575 ton varav cirka 75% gar till atervinning.

De storsta fraktioner av avfall fran verksamheten bestéar av zink och annat skrot av jarn och stal.
Det zink tillsammans med 6vriga metaller som blir till avfall som ett resultat av var verksamhet
hanteras av tredje part dar detta gér till atervinning. Av var totala mangd skrot sé gar 75% till
atervinning dar metallskrotet bidrar till en stor andel.

Tabell 7, Total mangd avfall och andel av avfall till atervinning

Avfall, total mangd

Ton 2023 2022
Farligt avfall* 92,2 88,7
Icke farligt avfall 482,9 | 485,42
Totalt 575,06 | 574,12
Avfall till atervinning (%) 75 75

*Med farligt avfall menas till exempel batterier, elektronikskrot, spillolja, fargpulver, absorbenter och filter.
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6.0 Sociala Aspekter

Industrilas vill vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder en utvecklande och stimulerande arbetsplats.
Alla skall kdnna sig trygga pa sin arbetsplats och vi stravar efter att alla skall kdnna sig inkluderade.

6.1 Medarbetare

Industrilds mal ar att vara var regions mest attraktiva arbetsgivare. Alla anstallda pa Industrilas
omfattas av kollektivavtal och erbjuds skriftliga anstallningar med rattvisa l6ner for arbetet som
utfors.

Vivill skapa en trygg arbetsplats for alla dar alla kanner sig inkluderade och delaktiga och vi vill
stodja vara anstallda att ta ett ansvar for sin egen personliga utveckling.

Under 2023 hade Industrilas i genomsnitt 262 anstallda varav 93% ar tillsvidareanstallda. Totalt
ar 40% av personalstyrkan kvinnor. | produktion utgors 45% av personalstyrkan av kvinnor och i
ledningsgruppen ar férdelningen 23% kvinnor och 77% man.

Tabell 8, Nyckeltal om antal anstéllda, typ av anstéallning och andel kvinnor.

Nyckeltal 2023 2022 2021 2020 2019 Enhet
Totalt antal anstallda 262 268 St.
Tillsvidareanstallda 93 %
Visstidsanstallda** 7 %
Heltidsanstallda 95 %
Deltidsanstallda 5 %
Andel kvinnor pa foretaget 40 %
e | 3| w3 o o[
Andel kvinnor i produktionen 45 40 40,9 39,8 391 |%

*Dar celler &r tomma saknas det tillforlitliga historiska data efter implementering av ett nytt HR system.

**| data som presenteras ingar bade visstidsanstallda och inhyrd personal.

6.2 Foretagskultur

Foretagskulturen pa foretaget sammanfattas av foretagshandboken Victor. Victor beskriver
fOretagets varderingar, vision och mal. Den sammanfattar vad Industrilas erbjuder som féretag
och vad som forvantas av alla medarbetare. Utéver foretagshandboken beskrivs féretagskulturen
i foretagets vision, uppférandekod och policys.

6.3 Jamstalldhet och Mangfald

Industrilas lagger stor vikt vid allas lika varde i samhallet. Pa foretaget rader en absolut
nolltolerans mot diskriminering och omfattar diskriminering pa grund av; kon, ras, hudfarg, alder,
graviditet, sexuell laggning, trosuppfattning, politiska asikter, nationalitet, etnisk tillhorighet,
sjukdom och funktionshinder.

Viar eninkluderande arbetsgivare som erbjuder arbetsmdjligheter och full sysselsattning for
ungdomar, vuxna, nyanlanda och personer med diverse funktionsvariationer. Alla ska ha samma
ratt till anstandiga arbetsvillkor och rattvis 16n for utfért arbete.

Mangfald och jamstalldhet ar en stor del av var framgang och framjar innovation, utveckling och
trivsel pa arbetsplatsen.
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6.4 Halsa och Sakerhet

Industrilds har som ambition att férebygga alla olyckor och sjukdomar som ar relaterade till
arbetsplatsen for att skapa en saker och trygg arbetsplats i varldsklass. | var verksamhet finns
tyvarr enrisk for att olyckor kan uppsta, framst i vara produktionsanlaggningar.

Industrilas arbetar aktivt tillsammans med fackliga representanter och skyddsombud for att
kontinuerligt forbattra var arbetsmiljo och minska risker for att skada och annan arbetsrelaterad
sjukdom skall kunna férebyggas.

Vi foljer arbetsmiljélagen och arbetsrattslagar dar system finns pa plats for att systematiskt
utfoéra riskbeddomningar med malet att forebygga uppkomsten av skador. Vi arbetar aven enligt
foreskrifterna for organisatorisk och social arbetsmiljo for att forebygga fall av psykosocial ohalsa
i samband med arbete. Detta arbetssatt tilldter oss att regelbundet félja upp arbetet med att
forebygga psykosocial ohalsa och kontinuerligt forbattra.

Arbetet for att framja anstalldas halsa ar en del av foretagets styrprocess och granskas
kontinuerligt.

Tabell 9, Nyckeltal som visar riskobservationer, tillbud, olycksfall och sjukskrivningar pa foretaget.

Nyckeltal 2023 2022 2021 2020 2019 Enhet
Antal riskobservationer 55 59* 32 St.
Antal tillbud 20 17** 16** 10 15| St.
Antal olycksfall* 16 21 26 21 23| St
Total sjukskrivning korttid 2,75 1,83 2,95 2,87 2,61 %
Total sjukskrivning langtid 2,04 0,84 1,83 1,63 2,59 %

*Historisk data saknas foér de celler som ar tomma.
*Med olycksfall menas alla handelser som utgér nagon form av fysisk smarta.

**Andrade siffror fran tidigare hallbarhetsrapporter som uppkommit pa grund av rapportering som registrerats i efterhand
och da ej funnits med i tidigare statistik nar denna blivit uttagen och anvants i tidigare rapporter.
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7.0 Ansvarsfullt foretagande

Industrilas vill agera som en forebild i branschen och ser stor vikt vid att agera ansvarfullt inom alla vara
verksamhetsomraden. Vart arbete inom ansvarsfullt foretagande omfattar respekt for manskliga
rattigheter, affarsetik och antikorruption.

7.1 Uppforandekoden

Industrilds uppfoérandekod finns som en del av foretagets etiska profil. Uppférandekoden
beskriver hur samtliga anstallda inom Industrilas férvantas uppfdra sig och respektera manskliga
rattigheter, god affarsetik, anti-korruption, barns rattigheter, respekt for lagar med mera.
Uppfoérandekoden skall ses som en guide for alla personer som representerar foretaget och hur
foretaget forvantar att anstallda skall agera vid alla tillfallen. Uppférandekoden sammanfattar de
etiska principer som foretaget star for.

Uppforandekoden finns tillgénglig for samtliga anstallda i var kvalitetsmanual och den
presenteras och gas igenom med samtliga anstallda under deras introduktion. Anstallda far aven
ett eget exemplar av uppférandekoden i deras introduktionshandbok.

Uppforandekoden galler samtliga medarbetare och personer som pa ett eller annat satt
representerar Industrilds AB och galler dven konsulter, ledande befattningshavare och styrelsen.

7.2 Manskliga rattigheter

Industrilds uppférandekod tar ett tydligt stallningstagande till att organisationen stodjer och
respekterar internationella manskliga rattigheter och har nolltolerans mot brott mot manskliga
rattigheter och barns rattigheter.

Det rader aven en nolltolerans mot all form av trakasserier, diskriminering, barnarbete,
tvangsarbete, slavarbete eller olagligt arbete, inklusive trafficking och olika former av modernt
slaveri. Vi féljer lokal lagstiftning och internationella normer och standarder dar vi arbetar aktivt
for att se 6ver risker och forhindra forekomsten av oegentligheter pa foretaget och dar vi verkar.

Uppférandekoden ar en del av verksamhetshandboken och skall fungera som ett ledande
dokument for alla anstallda och ge riktlinjer for att sakerstalla ett etiskt agerande i samtliga led av
verksamheten. Alla anstéllda far ta del av uppférandekoden under deras introduktion till foretaget
och finns med i den handbok som ges alla anstallda.

Utdver uppférandekoden finns ytterligare policys och skrivelser som specifikt handlar om vissa
omraden och gar in mer djupt i riktlinjer for foretagets varderingar och hur man som anstalld skall
agera.

En stor del av arbetet inom féretaget sker via samarbete med de fackliga organisationerna och
dess representanter som ger tillfallen och kanaler f6r medarbetare att engagera sig i utvecklingen
av arbetet och uttrycka asikter.

Under verksamhetsaret hade Industrilas inga rapporterade fall av diskriminering eller trakasserier.

7.3 Antikorruption och etik

Viar ett globalt féretag som ar aktiva inom flera marknader, lander och kulturer dar varderingar
och traditioner kan avsevart skilja sig fran var egen. Pa foretaget finns en tydlig etisk profil med
grunden i var uppférandekod och ytterligare skrivelser och policys som anstallda skall anvanda
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som riktlinjer for att inte associera sig med korruption, mutmotagande eller bryta mot god
affarssed.

P4 Industrilas rader en nolltolerans mot korruption, mutmotagande och vi staller hdga krav pa
anstallda och representanter nar det kommer till god affarsetik. Arbetet mot korruption och
mutmotagande omfattar framst Industrilds anstallda men aven indirekt med direkta
samarbetspartners.

7.3.1 Kanaler for rapportering och visselblasning

Industrilds uppmanar alla anstallda att rapportera misstankta och faktiska 6vertradelser av lagar
och agerande som strider mot var uppférandekod och etiska profil. Som ett komplement till detta
finns visselblasarpolicy och styrdokument for korrekt hantering av rapportering och som
sakerstaller att visselbldsare och personal som utfardar rapport ar skyddade mot repressalier och
trakasserier.

Rapportering pa Industrilds kan ske via flera kanaler, antingen via ndrmaste chef eller hr
representant. Anstallda kan ocksd anmala en misstankt handelse via var visselblasarfunktion. Har
kan man anmala misstankta oegentligheter helt anonymt dar man dven kan fa aterkoppling om
sitt arende och hur det hanteras under processen genom att ange sin mailadress, som krypteras
och hélls hemlig for personer inom systemet som hanterar drendet. Detta tilldter en
kommunikation under hanteringen av arendet och chans for kompletterande information till den
ursprungliga anmalan. Under 2023 férekom ingen visselbldsaranmalan.

Visselblasarfunktionen finns tillgangligt via foretagets intranat och finns tillganglig pa bade
svenska och engelska. Under 2023 kom inga anmalningar eller rapporteringar om
visselblasningsfall.

7.4 Hallbara inkop

Det ari fleraled uppat inom Industrilas leverantérskedja dar vi ser att storst risker for negativ
miljéopaverkan och storst risker for korruption och brott mot méanskliga rattigheter dar vi samtidigt
har begransad kontroll och ser som viktiga fragor.

Sett i vikt sd ar zink den storsta post av inkOp pa foretaget foljt av olika inkdp av trad, stang och
band i olika stallegeringar. Den storsta delen av vara inkdp matt med spenderade kronor via tier 1
leverantorer sker fran Europa (87 %) foljt av Asien (12,9%) och sedan USA (0,1%)

Under slutet av 2023 pabdrjades en omstrukturering av vara leverantorskontrakt dar vinu
kommer inkludera en uppférandekod inom hallbarhet och dven bérja granska leverantorer utefter
hallbarhetskrav. Detta arbete kommer fortldépa under 2024 och kommer framfor allt omfatta
direkta leverantorer, men aven indirekt omfatta deras underleverantérer. Genom fortsatta
aktiviteter ser vi att vi kan bidra till en positiv forandring i var leverantorskedja. Arbetet med att
inkludera samtliga leverantdrer och kontrollera efterlevnad kommer sedan paga |6pande som en
del avinkbpsprocessen.

Under samma tidsperiod har vi ocksa strukturerat om véra avtal med speditorer for att fa 6kad
kontroll av vara utslapp som genereras av den transport vi ager for att i framtiden kunna
systematiskt arbeta for att effektivisera vara transporter med hansyn till utslapp. Aven detta
projekt pagar in under 2024.

Vianvander inga konfliktmineraler (guld, tenn, volfram och tantal) och féljer REACH och RoHS och
pa begaran kan styrkande dokument lamnas till kunder som bekraftelse.
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Om Redovisningen

Industrilds i Nassjo AB org. nummer: 556139-7372 omfattas av lagkrav om
hallbarhetsrapportering i drsredovisningslagen. Information och statistik som redovisas géller
Industrilas i Nassjo AB.

Hallbarhetsredovisningen ar upprattad i enlighet med kraven i rsredovisningslagens sjatte
kapitel. Organisationens ledning tillsammans med nyckelmedarbetare har ansvarat for
framtagning av information och identifiering av Industrilas vasentliga hallbarhetsrisker och mal.
Foretagets styrelse ar ansvarig for uppférandet och utgivandet av fortagets hallbarhetsrapport.
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